
 

 

 

 

      „Wir sind in Warendorf Kirche vor Ort,  
      Kirche in der Nachbarschaft.“ 
 

Die katholische Kirchengemeinde St. Laurentius, Warendorf sucht – in Kooperation mit dem Referat Kirchenmusik im Bischöflichen 
Generalvikariat Münster – zum 1. August 2024 eine/n 

 
Kirchenmusiker/in Chorleitung / Orgel (70%) und  

Regionalkantor/in für das Kreisdekanat Warendorf (30%) (w/m/d) 
mit A-Examen / Diplom / Master im Studiengang katholische Kirchenmusik. 

 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die mit ihrem Engagement die bestehende Arbeit mit den unterschiedlichen Chören der 

Kirchengemeinde fortführt und konzeptionell weiterentwickelt. Als Regionalkantor/in nehmen Sie ergänzende Diözesanaufgaben im Auftrag des 
Referates Kirchenmusik im Bischöflichen Generalvikariat Münster wahr. Diese Tätigkeit wird bei entsprechender Qualifikation und Eignung 

übertragen. 
 
Die Gemeinde bietet die folgenden Instrumente an: 
• St. Laurentius (Fleiter, im Jahr 2022 saniert/renoviert, 47 Register, III/Ped, außerdem ein Orgelpositiv) 
• St. Marien (Kreienbrinck, 32 Register, II/Ped)  
• St. Josef (Stockmann, 27 Register, II/Ped, überholt 2019, außerdem ein Orgelpositiv)                                    

 
Ihre Aufgaben in der Kirchengemeinde 
• Organisation und Durchführung von vielfältigen musikalischen Projekten mit verschiedenen Zielgruppen aller Alters- und Niveaustufen 
• Gestaltung der Chorarbeit in der Gemeinde mit den verschiedenen Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchören 
• Aufbau von Singstunden in den örtlichen Schulen 
• Koordination und Planung des musikalischen Kirchenjahres in Zusammenarbeit mit den Organisten, Honorarkräften und dem Pastoralteam 
• Öffentlichkeitsarbeit für Konzerte, Chorprojekte und Gemeindeaufbau 
• Musikalische Gestaltung von Gottesdiensten und Kasualien 

 
Arbeitsbereiche als Regionalkantor/in im Auftrag des Bischöflichen Generalvikariates 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Referat Kirchenmusik; in diesem Auftrag Umsetzung kirchenmusikalischer Zielsetzungen in Region und Bistum 
• Konstruktive Mitarbeit in Fachkonferenzen und Steuerungsgruppen, Planen und Durchführen von kirchenmusikalischen Veranstaltungen 
• Organisation und Durchführung von Ausbildungs-, Koordinations- und Vernetzungsaufgaben 
• Aufbau, Förderung und Steuerung der Kinder- und Jugendchorarbeit in den pastoralen Räumen 
• Beratung und Weiterbildung von Chören, Seelsorger/n/innen und haupt- und nebenberuflichen Kirchenmusiker/n/innen 

 
Ihr Profil 
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit mit ausgeprägten kommunikativen und pädagogischen Fähigkeiten, die gern mit musikalisch 
interessierten Menschen verschiedener Altersstufen arbeitet und deren vokale wie instrumentale Anlagen erkennt und fördert: 
• Mehrjährige Berufserfahrung als Organist/in und Chorleiter/in, Nachweis über herausragende Leistungen im kirchenmusikalischen Bereich 
• Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, pädagogisches Geschick, Kooperationsbereitschaft und die Bereitschaft zur engen und vertrauensvollen 

Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, dem Team im Referat Kirchenmusik sowie den haupt- und freiwillig engagierten Menschen 
• Freude an der Liturgie und Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche 
• Flexibilität, Mobilität (eigener PKW) und hohe zeitliche Einsatzbereitschaft 
• Bereitschaft zur Fortbildung sowie innovative und vertrauensvolle Zusammenarbeit bei den zukünftigen Aufgabenstellungen  

 
Was wir bieten  
• Eine verantwortungsvolle, vielseitige und weitgehend selbstständige Tätigkeit in einem professionellen und engagierten Team auf Pfarrei- und 

Diözesanebene 
• Eine breit aufgestellte Chorlandschaft  
• Einen motivierten Förderverein für Kirchenmusik an St. Laurentius 
• Eine Eingruppierung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO, vergleichbar mit dem TVöD/VKA) bis zur Entgeltgruppe 14 
• Eine Zusatzversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
• Unsere Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• Eine l(i)ebenswerte Stadt mit historischem Kern, zeitgemäßer Infrastruktur und ansprechender Kultur sowie attraktiven Freizeitmöglichkeiten 

Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Kreisdechant Peter Lenfers unter 02581 - 98 91 70 bzw. lenfers-p@bistum-muenster.de.  
Die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Personen ist ausdrücklich erwünscht.  
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 10.05.2024, gern auch in elektronischer Form (bitte in einer Datei), erbeten an:  
Katholische Kirchengemeinde St. Laurentius, Kreisdechant Peter Lenfers – persönlich – 
Klosterstraße 15, 48231 Warendorf, E-Mail: lenfers-p@bistum-muenster.de 


